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Il est ou le patron ? Chroniques paysannes 
Maud Bénézit & Les paysannes en polaire 
Marabulles – 19.95€ 
 
De jeunes paysannes combatives et passionnées gèrent leur propre ferme et se 
heurtent au machisme du milieu agricole. On leur demande souvent : il est où le 
patron ? 
 
Au fil d'une saison agricole, dans un petit village de moyenne montagne, trois 
femmes paysannes, voisines de marché, se rencontrent, s'entraident et se lient 
d'amitié. Elles ont des parcours de vie différents : Jo vient de terminer ses études et 
s'installe tout juste pour reprendre une ferme caprine. Il y a cinq ans, Anouk a quitté 
la ville où elle habitait pour emménager à la campagne, depuis, elle est apicultrice. 
Coline, mariée deux enfants, est originaire du village. Elle a repris il y a dix ans la 
ferme et les brebis laitières de ses parents. Toutes trois sont confrontées au sexisme 
ambiant. En les suivant dans la pratique de leur métier, on accompagne leur 
cheminement quotidien sur les questions féministes et aussi sur la difficulté de la vie 
agricole. En partageant leurs expériences, ces femmes se donnent la force de faire 
entendre une autre voie que celle du patriarcat. 
 
Sauvage – Julia Kerninon 
L’Iconoclaste – 20.90€ 
 
A Rome, Ottavia Selvaggio a décidé à quinze ans d'être maîtresse de son destin. 
Ni ses histoires d'amour, ni le mariage, ni même la maternité ne la font dévier de sa 
route. Pendant que son mari s'occupe de leurs enfants, elle invente dans son 
restaurant une cuisine qui ne doit rien à personne. En robe noire et sans frémir, 
Ottavia avance droit, jusqu'au jour où un homme surgit du passé avec un aveu qui la 
pousse à douter de ses décisions. Comment être certaine d'avoir choisi sa vie ? 
 
Dessine-moi la compta – Isabelle de Kerviler 
Dunod – 19.90€ 
 
Gérer du cash est l'affaire de tous. Or, la clé de la comptabilité est de comprendre 
d'où vient l'argent (ce sont les ressources) et où va l'argent (ce sont les emplois). 
Particuliers, étudiants, professionnels... vous comptez tous les jours ! Il est temps de 
maîtriser vos échanges avec ceux qui parlent « chiffres ». 
 
Dessine-moi la compta utilise une méthode simple (pas de mots techniques), ludique 
et progressive : suivez l'apprentissage de Louis à la comptabilité, de son enfance à 
l'âge adulte. Progressivement et de façon ludique :apprenez la logique du langage 
comptable ;obtenez des réponses claires aux questions que vous n'avez jamais osé 
poser ;faites de la comptabilité votre alliée au quotidien.Enrichi de nombreuses 
illustrations, ce livre vous fera comprendre et aimer la comptabilité. Nul besoin de 
compétence particulière : oubliez vos appréhensions et gagnez en performance ! 



Chevaucher son tigre – Giogio Nardone 
Points Seuil – 7.90€ 
 
Chacun de nous, dit un proverbe chinois, va se coucher chaque nuit auprès d'un 
tigre. On ne peut savoir si, au réveil, il voudra nous lécher ou nous dévorer. C'est une 
belle image de la relation que nous avons avec nos propres limites. 
 
Au carrefour de la métis grecque, de la tradition japonaise des arts martiaux, de l'art 
de la guerre chinois (Sun Zu) et de l'art de la persuasion européen (des Sophistes à 
Platon), Giorgio Nardone nous livre ici des stratagèmes pour se sortir de diverses 
situations de la vie courante : comment tuer le serpent avec son propre venin ou 
comment éteindre le feu en ajoutant du bois. Ce parcours initiatique nous aide à 
surmonter les obstacles avec simplicité, efficacité, et pourquoi pas, un brin de 
légèreté. 
 
 
Manager avec les principes Toltèques – Laurence Aubourg et Olivier Lecointre 
De Boeck – 20.90€ 
 
Les enseignements d'une sagesse ancestrale pour conjuguer performance et 
sérénité au travail. 
 
Même dans des temps instables, les équipes peuvent agir, progresser et réussir 
ensemble, grâce à des principes qui nous viennent d'une sagesse ancestrale 
multimillénaire rendue célèbre par Miguel Ruiz, les accords toltèques : que votre 
parole soit impeccable ; quoiqu'il arrive, n'en faites pas une affaire personnelle ; ne 
faites aucune supposition ; faites toujours de votre mieux ; soyez sceptique mais 
apprenez à écouter... 
 
Challenger ses certitudes et ses habitudes en aiguisant son regard sur la réalité, 
accepter de ne pas savoir, de regarder, d'écouter et de pratiquer pour apprendre, 
comprendre et suspendre ses jugements, de véritables challenges pour un 
manager et son équipe. 
 
Ce livre est le premier guide pratique d'application des accords toltèques dans le 
monde professionnel, qui vise à faciliter l'émergence de la confiance, de la sérénité 
et de la performance dans les équipes, au profit de tous. 
 
Le patron qui ne voulait plus être chef – Alexandre Gérard 
Flammarion – 18€ 
 
Trois cents salariés, 21 millions de CA : s'il n'a pas démarré par la grande porte, à 
36 ans Alexandre Gérard est l'heureux patron d'un groupe florissant. Mais en 2009, 
il est frappé de plein fouet par la crise et bientôt contraint de licencier. Comment 
redresser la barre ? motiver des troupes désormais tétanisées ? C'est alors qu'il 
décide de révolutionner son mode de management en vertu d'un principe fort : un 
salarié épanoui est plus performant qu'un salarié fliqué et infantilisé. Cessant de 
diriger à coups d'interdits et de procédures, il apprend à faire confiance - à partager 
avec ses équipiers l'information et la prise de décision, à solliciter la créativité de 
tous, supprimant au passage les signes de pouvoir. Symbole suprême de la 
révolution en cours : alors que s'ouvre l'épineux chantier des rémunérations, 
Alexandre part faire le tour du monde... Devenu aujourd'hui l'un des principaux 
acteurs de l'entreprise libérée, il raconte son «grand saut» : les rencontres qui l'ont 
inspiré, les étapes de sa démarche, ses écueils aussi... Et, surtout, la nécessaire et 
profonde transformation du patron lui-même. Un témoignage vivifiant, qui 
accompagnera tous les managers soucieux de remettre l'humain au coeur du 
système. 



 
Liberté & Cie – Isaac Getz – BrianM.Carney 
Fayard – 22.90€ 
 
Notre société a érigé la liberté comme l'une de ses valeurs cardinales, censée 
gouverner notre système politique comme nos vies privées. Les patrons sont souvent 
les premiers à vanter ses vertus, en faisant un pilier du capitalisme. Mais ces belles 
paroles s'arrêtent net à la porte des entreprises : en effet, dans le monde du travail, 
la hiérarchie, le contrôle, la surveillance continue semblent bien la règle. Pourtant, 
l'enquête de Brian Carney et d'Isaac Getz montre qu'il existe une autre manière d'agir 
et nous invite dans des entreprises où la liberté est devenue le principe de 
management. On y écoute les salariés au lieu de leur dire quoi faire. On les traite en 
adultes responsables au lieu de limiter les informations dont ils disposent et de faire 
contrôler chacun de leurs faits et gestes par une hiérarchie pléthorique. On 
encourage la prise de risque et l'initiative individuelle. Situées en France, aux États-
Unis ou encore en Finlande, ces entreprises ont été « libérées » par des dirigeants 
visionnaires qui ont totalement révolutionné la culture de leurs firmes. En réveillant 
le potentiel humain qu'elles recelaient, ils leur ont fait battre des records de rentabilité 
 
 
 
 
Nous ne serions pas arrivées là si…. – Annick Cojean 
Le Livre de Poche – 8.90€ 
 
Annick Cojean nous mène à la rencontre de trente-trois  personnalités majeures dont 
les parcours se rejoignent en un « nous » sororal, puissant et engagé. « Je ne serais 
pas arrivée là si... » demeure le préambule de chaque entretien et se révèle un 
merveilleux sésame pour s'interroger sur les ressorts d'une vie. Quel hasard, quelle 
rencontre, quel questionnement ont aiguillé nos choix ? Quelle joie, quel drame ou 
quelle révolte nous a donné des ailes ? Avons-nous poursuivi un rêve ? Comment 
se construit une existence ? Qu'apprend-on en chemin ? Ces femmes ont imposé 
leur voix dans des univers aux règles forgées par les hommes. Leurs récits, d'une 
sincérité bouleversante, sont une extraordinaire inspiration. Des mots touchants et 
inspirants pour celles qui souhaitent faire entendre leur voix dans un système où rien 
n'est jamais acquis. 
 

 

Ces hommes qui m’expliquent la vie – Rebecca Solnit 
Points Seuil – 7.90€ 
 
Pourquoi les hommes se sentent-ils obligés d'expliquer aux femmes ce qu'elles 
savent déjà ? D'où vient leur certitude de savoir mieux qu'elles ce qu'elles doivent 
penser, ou faire ? 
 
Peut-être de l'Histoire, qui a constamment relégué les voix des femmes au silence. 
 
Dans ce recueil d'essais où la colère le dispute à l'intelligence et à l'humour, 
Rebecca Solnit explore une nouvelle façon de penser le féminisme. Et fournit des 
armes pour les luttes à venir. 
 
 
 
 
 
 
 

 


